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Вступний інструктаж з питань охорони праці для працівників школи

Тема 1. Загальні відомості про установу. Загальні правила поведінки працюючих на території навчального закладу та у приміщеннях школи. Порядок пересування по території та у приміщеннях закладу (10 хв.).
Загальні відомості про установу.
Івано-Франківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №16 розташована за адресою вул. Вовчинецька 103. Це трьохповерхова споруда, обладнана відповідними інженерними мережами та технічним устаткуванням для забезпечення належних санітарно-побутових умов учасникам навчально-виховного процесу. Івано-Франківську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів №16 здано в експлуатацію, згідно акту _________. Згідно з проектною завантаженістю приміщення розраховане на _____ учнів. Режим навчання в школі здійснюється у одну зміну. 
Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, столярної, обслуговуючої праці), а також спортивного залу, бібліотеки, медичного і комп'ютерного кабінетів, їдальні. Загальна площа приміщення школи _____ кв.м. Навчальний заклад має також земельну ділянку, де розміщуються спортивні та географічні майданчики, зона відпочинку, господарські будівлі. 

Загальні правила поведінки працюючих на території навчального закладу та у приміщеннях школи. Порядок пересування по території та у приміщеннях закладу.
Відповідно до «Правил внутрішнього трудового розпорядку» кожен працівник зобов’язаний :
· берегти державну власність;
· повністю виконувати вимоги охорони праці, пожежної безпеки, передбачені відповідними правилами, інструкціями, наказами, розпорядженнями;
· тримати в порядку і чистоті своє робоче місце, не порушувати санітарні правила у службових та загальних приміщеннях;
· утримуватись від дій, які заважають іншим працівникам виконувати свої обов'язки;
· дотримуватись дисципліни праці і виконувати правила внутрішнього розпорядку

Приймаючи участь у суспільно-корисній праці з благоустрою та прибирання території школи та навчальних кабінетах працівник повинен подбати про відповідність одягу виконуваній роботі. 

При виконанні робіт на висоті (миття вікон, вішання штор і т.д.) з працівником має  перебувати хоча б одна людина для здійснення страхівки. Для виконання цих робіт не користуватися замість драбини випадковими предметами.

На території школи необхідно користуватись тільки встановленими маршрутами та проїздами, не ходити там, де небезпечно (по схилах, ямах, тощо). На території закладу небезпеку можуть становити відкриті люки, колодязі, ями, канави. Вони повинні бути надійно закриті або огороджені. Перестрибувати або переходити через них по випадкових, а не спеціально обладнаних переходах, забороняється. Якщо ви побачи відкритий люк, колодязь, не огороджені ями, колодязі, канави – повідомте про це службу охорони праці. 

Пам’ятайте! Не дозволяється перебігати дорогу перед транспортом, що рухається.). Рухаючись коридорами школи, бути обережними, коли здійснюється вологе прибирання.

У навчальних, виробничих та допоміжних приміщеннях робочі місця, проходи, запасні виходи не повинні загромаджуватись і повинні утримуватись у чистоті. Забороняється палити на робочих місцях. 
Тема 2. Основні положення Закону України «Про охорону праці», КЗПП. Форми трудового договору, тривалість робочого часу та час відпочинку, надурочні роботи. Охорона праці жінок та підлітків, норми переміщення вантажів, протяжність відпусток (30 хв.). 
Основні положення Закону України «Про охорону праці», КЗПП.
Стаття 1. Визначення понять і термінів
Охорона праці - це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.
Роботодавець - власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує найману працю.
Працівник - особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та виконує обов'язки або функції згідно з трудовим договором (контрактом).
Стаття 2. Сфера дії Закону
Дія цього Закону поширюється на всіх юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих.
Стаття 3. Законодавство про охорону праці
Законодавство про охорону праці складається з цього Закону, Кодексу законів про працю України (322-08), Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" (1105-14) та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів.
Якщо міжнародним договором, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про охорону праці, застосовуються норми міжнародного договору.
Стаття 5. Права на охорону праці під час укладання трудового договору
Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим нормативно-правовим актам з охорони праці.
Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.
Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної експертизи.
Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.
Стаття 6. Права працівників на охорону праці під час роботи
Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а також страхового експерта з охорони праці.
За період простою з причин, передбачених частиною другою цієї статті, які виникли не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток.
Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань.
У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.
Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.
На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за працівником зберігаються місце роботи, а також середній заробіток.
Стаття 9. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників або у разі їх смерті
Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" (1105-14).
Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та членам їх сімей додаткові виплати відповідно до колективного чи трудового договору.
За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.
Форми трудового договору, тривалість робочого часу та час відпочинку, надурочні роботи.
Згідно із статтею 21 Кодексу законів про працю, трудовий договір - це угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов'язується виконувати певну роботу з додержанням вимог внутрішнього трудового розпорядку, а роботодавець зобов'язується забезпечувати умови праці, передбачені чинним законодавством та виплачувати працівникові заробітну плату.

Трудовим договором можна вважати виданий роботодавцем наказ про прийняття працівника на роботу відповідно до заяви останнього, укладення трудового контракту, фактичний допуск до роботи працівника.

Трудовий договір може бути:

- безстроковим, що укладається на невизначений строк;

- на визначений строк, встановлений за погодженням сторін;

- таким, що укладається на час виконання певної роботи.
Трудовий договір укладається, як правило, у письмовій формі. При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу відомості про їх партійну і національну приналежність, походження, прописку та документи, подання яких не передбачено законодавством.

При укладанні трудового договору може бути обумовлене угодою сторін, випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: 

- осіб, які не досягли 18 років;

- молодих робітників після закінчення професійних училищ;

- молодих спеціалістів;

- осіб звільнених у запас з військової чи альтернативної служби;

- направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи, інвалідів.

Строк випробування не може перевищувати 3-х місяців, а в окремих випадках, за погодженням з профспілками – 6-и місяців.

Строк робітників не може перевищувати одного місяця.

Керівник не має права вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.

Підставами припинення договору є:

- угода сторін;

- закінчення строку;

- призов або вступ працівника на військову службу;

- розірвання трудового договору з ініціативи працівника, керівника або профспілки;

- переведення працівника за його згодою в інший заклад;

- відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з закладом;

- набрання законної сили, вироком суду;

- підстави, передбачені контрактом.
Контракт - це особлива форма трудового договору, в якому вказується строк його дії, права, обов'язки та відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці працівника.
Умови контракту, що погіршують становище працівника порівняно з чинним законодавством, угодами і колективним договором, вважаються недійсними.
Розірвання трудового договору з ініціативи директора може бути у випадках:

- змін в організації закладу, в тому числі ліквідації, реорганізації або перепрофілювання організації, скорочення чисельності або штату працівників;

- виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи;

- систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення;

-  прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше 3-х годин протягом робочого дня) без поважних причин;

- нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи при певному захворюванні. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з трудовим каліцтвом або професійним захворюванням , місце роботи зберігається до відновлення працездатності або встановлення інвалідності;
- поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;

- появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння;

- вчинення за місцем роботи розкрадання майна власника встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу.

Звільнення осіб молодше 18 років з ініціативи керівника допускається тільки з а згодою комісії у справах неповнолітніх.

Тривалість робочого часу та час відпочинку, надурочні роботи.
У школі для вчителів за погодженням з профкомітетом встановлений п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, а для інших педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу робочий тиждень визначається графіком роботи. Час початку і закінчення роботи встановлюється у відповідності з режимом робочого дня і затверджується директором. Робочий час педагогічних працівників визначається навчальним розкладом, графіком роботи вихователів. Тривалість робочого дня обслуговуючого персоналу і робітників визначається графіком змінності, який складається відповідно до встановленої тривалості робочого часу на тиждень. 
Тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень. Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників віком від 16 до 18 років - 36 годин на тиждень, а для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють у період канікул) - 24 години на тиждень.
Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати половину максимальної тривалості визначеного дня їхнього робочого часу.
Для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більше як 26 годин на тиждень.
Тривалість роботи напередодні святкових неробочих днів скорочується на одну годину.
Нічним вважається час з 22 години вечора до 6 години ранку.

При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину.
Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш як 42 години.
Надурочні роботи можуть проводитись лише з дозволу профспілкового комітету закладу і не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. Робота в надурочний час оплачується при погодинній системі оплати праці в подвійному розмірі годинної ставки, при нарядній системі оплати - в розмірі 100% тарифної ставки. У разі підсумованого обліку робочого часу оплачуються як надурочні всі години, відпрацьовані понад встановлений робочий час.
Усім працівникам надаються щорічні відпустки із збереженням місця роботи і середнього заробітку. Щорічна відпустка не може бути меншою 24 календарних днів.


Забороняється залучення до роботи у нічний час: вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до 3-х років – осіб, молодших 18 років.


Робота жінок в нічний час не допускається, за винятком випадків, передбачених ст.175 КЗпП. Робота інвалідів у нічний час допускається лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.
Охорона праці жінок та підлітків, норми переміщення вантажів, протяжність відпусток.
Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню).

Забороняється також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. 

Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками.

	№з/п
	Характер робіт
	Допустима вага

	1.
	Підіймання і переміщення вантажів при чергуванні з іншою роботою
	10 кг.

	2.
	Підіймання і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни


	7 кг.

	3.
	Сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої зміни не повинна перевищувати:

· з робочої поверхні

· з підлоги
	350 кг

175 кг


Неповнолітні, тобто особи, що не досягли 18-ти років у трудових правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх ,а в галузі рони праці, робочого часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються пільгами, встановленими законодавством України.

Не допускається прийняття на роботу осіб молодше 16-ти років. За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, які досягли 15-ти років.

Забороняється застосування праці осіб молодше 18-ти років на важких роботах і на роботах з шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.

Забороняється також залучення осіб молодше 18-ти років до (підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. 

За короткочасної роботи граничні норми маси вантажу для дівчат: 14 років – 2,5 кг., 15 років – 6 кг., 16 років – 7 кг., 17 років – 8 кг.; за тривалої роботи – дівчата віком 14 років не допускаються; 15 років – 4,2 кг., 16 років – 5.6 кг., 17 років – 6,3 кг.
Для юнаків ці норми у два рази вищі.

Усі особи молодше 18-ти років приймаються на роботу лише після переднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов’язковому медичному оглядові.

Жінкам надаються відпустки по вагітності і родах тривалістю 70 календарних днів до родів і 56 (у разі ненормальних родів або народження двох чи більше дітей) – 70 календарних днів після родів за їх бажанням, частково оплачувані відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею віку 3-х років. 
Жінкам забороняється відмовляти у прийнятті на роботу і знижувати їм заробітну плату з мотивів пов’язаних з вагітністю або наявністю дітей віком до 3-х років, а одиноким матерям за наявністю дитини віком до 14 або дитини-інваліда.

Звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до 3-х років, одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда з ініціативи керівника не допускається, крім випадків повної ліквідації підприємства, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням.

Тема 3. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори, що діють в навчальному закладі та засоби захисту від них. 
Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори, що діють в навчальному закладі та засоби захисту від них. 
Основні небезпечні та шкідливі фактори у роботі:

· висока психофізіологічна напруга;
· висока концентрація уваги;
· ураження електричним струмом (відкриті електричні розетки, переносні електричні подовжувачі з відкритими електричними розетками, оргтехнічне обладнання);
· небезпека виникнення загорань та пожеж;
· довготривалі статичні навантаження;
· порушення параметрів мікроклімату, передбачених для навчальних приміщень.
Основні вимоги, яких потрібно дотримуватись при користуванні електроенергією:
1. У всіх приміщеннях біля електророзеток повинні бути зроблені трафаретні яскраві надписи, що вка​зують на величину напруги;
2. Захист від коротких замикань (автомати, пробкові запобіжники) у електропроводці повинен бути завжди справним. Заміна заводських запобіжників, навіть тимчасово, усілякими металевими провідниками ("жучками") може стати причиною нещасного випадку чи пожежі.
3. Мокрими руками вмикати та вимикати з електро​мережі електроприлади не можна;
4. Основною умовою безпечного застосування електроенергії в приміщеннях є справний стан ізоляції електропроводів, електроприладів і апаратів, електричних щитків, вимикачів, штепсельних розеток, лампових патронів і світильників, а також електрошнурів, з допомогою яких вмикають в електромережу електроприлади, тому необхідно слідкувати за станом ізоляції, забезпечуючи своєчасний ремонт.
5. Комп'ютери повинні бути обладнані захисними екранами і вмикатися в розетки з клемою зазем​лення. 
6. При користуванні переносними приладами, електроінструментами небезпечно одночасно торкатись батареї опалення, водопровідних труб та інших заземлених металевих конструкцій, тому що при пошкодженні ізоляції електричного приладу через тіло людини, яка доторкнулась до названих металевих конструкцій, пройде небезпечний для організму струм.
7. У приміщеннях, де електропроводка зроблена закритим способом під штукатуркою, забивання у довільні місця стіни цвяхів (костилів) для підвішування штор, картин та інших предметів, а також пробивання отворів і боріздок може призвести до пошкодження схованої електропроводки і ураження електричним струмом. Тому всі подібні роботи треба виконувати, попередньо переконавшись у відсутності в даному місці електропроводки.
8. Пошкоджені вимикачі, лампові патрони, штепсельні розетки, електроприлади і апарати заборонено замінювати під напругою. Для цього прилад, апарат слід вимкнути з електромережі, а при ремонті електропроводки - викрутити запобіжник (чи вимкнути автомат). Цю роботу повинна виконувати особа, яка обізнана з правилами ремонту.
9. Освітлювальну арматуру і електролампи небезпечно чистити від забруднення і пилюки при ввімкненому вимикачі, тобто під напругою, мокрими чи вологими ганчірками. Чистку треба виконувати при вимкненому вимикачі сухою ганчіркою, стоячи на підставці, яка не проводить електроструму.
10. Щоб уникнути пошкодження ізоляції, забороняється:
- підвішувати електропровід на цвяхах, металевих і дерев'яних предметах;
- перекручувати проводи;
- закладати провід і шнури за газові і водопровідні труби, за батареї опалення;
- витягати за шнур вилку з розетки.
Тема 4. Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни. Оптимальні параметри мікроклімату: температура у навчальних приміщеннях, відносна вологість повітря. Освітлення: природне, штучне, комбіноване (10 хв.).
Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни.

Санітарія - це система організаційних і технічних заходів, спрямованих на усунення потенційно небезпечних факторів і запобігання захворювань та отруєнь.
До організаційних заходів належать:
- дотримання вимог охорони праці жінок та осіб віком до 18 років;
- проведення попередніх та періодичних медичних оглядів;
- забезпечення працюючих у шкідливих умовах лікувально-профілактичним обслуговуванням.
Технічні засоби передбачають:
- систематичне підтримання чистоти у приміщеннях і на робочих місцях;
- влаштування систем вентиляції та кондиціювання робочого місця із шкідливими умовами праці;
- забезпечення захисту працюючих від шуму, вібрації, різних видів випромінювання.

Забороняється використання побутових приміщень не за призначенням.
Працівник має право:
- одержувати інформацію про стан свого здоров'я на основі висновків медичної комісії;
- відмовитись від роботи, яка протипоказана йому згідно з медичними висновками.
Працівник зобов'язаний проходити в установленому порядку і термінах медичні огляди та виконувати медичні рекомендації.
Оптимальні параметри мікроклімату: температура у навчальних приміщеннях, відносна вологість повітря.
Чистота повітря в приміщеннях навчальних закладах забезпечується:

·  відповідністю кількості дітей до нормованої наповнюваності;

· регулярністю вологого прибирання приміщень з використанням дезінфікуючих та миючих засобів;

· використанням усіх видів провітрювання (наскрізне, кутове, однобічне).

До початку занять і після їх закінчення необхідно здійснювати наскрізне 

провітрювання навчальних приміщень. У теплі дні доцільно проводити заняття при відкритих фрамугах і кватирках. 


У приміщеннях школи відносна вологість повітря має бути 40-60 %; температура повітря в класах і кабінетах 17-200С, в майстернях по обробці металу і дерева 16-180С, в спортивній залі 15-170С, в роздягальнях при спортивній залі 19-230С, в актовій залі 17-200С, в бібліотеці 16-180С, в медичних кабінетах 21-230С, в рекреаціях 16-180С, в спальних приміщеннях 18-200С, в умивальних 20-230С. у вестибюлі та гардеробі 16-190С, в туалетах 17-210С, в душових не нижче 250С.

Освітлення: природне, штучне, комбіноване.

Для створення здорових умов праці приміщення закладу мають бути забезпечені природним, штучним та комбінованим освітленням.

     Усі навчальні приміщення навчального закладу повинні мати природне освітлення. Незалежно від розміщення вікон (збоку, зверху) в навчальних приміщеннях світло повинно падати на робочі місця зліва. Оптимальний рівень природного освітлення забезпечується при верхньому і боковому освітленні приміщень. Забороняється облаштовувати навчальні приміщення так, щоб світловий потік був спрямований праворуч, спереду від учнів, крім майстерень з обробки металу, де повинен переважати правосторонній або прямий світлорозподіл. Природне освітлення повинно бути рівномірним і не створювати блиску. 

В Україні із вересня до травня необхідно підвищувати рівень освітлення навчальних приміщень за допомогою штучного освітлення. Штучне освітлення приміщень шкіл може бути забезпечено люмінесцентними лампами та лампами розжарювання з відповідною арматурою.  Штучне освітлення допускається тільки в актовій залі, санітарних вузлах, приміщеннях кладових, охолоджуючих камер при кухні, допоміжних приміщеннях для працівників кухні, радіовузлах, інвентарних та душових при спортивній залі.

При збільшенні глибини навчальних приміщень необхідно використовувати комбіноване освітлення (штучне і природне). Раціональне співвідношення між світловими потоками від вікна і штучного освітлення повинно бути 2:1. У навчальних майстернях, крім загального освітлення слід передбачити місцеве біля верстатів та станків. 


Світильники миються не рідше одного разу на три місяці, вікна – один раз у півріччя.

Тема 5. Обставини та причини можливого виникнення нещасних випадків у навчальному закладі. Основні види подій нещасних випадків відповідно до статистичних даних (10 хв.).
Обставини, які можуть призвести до виникнення нещасного випадку з працівником у навчальному закладі:

· під час проведення уроку;

· у випадку конфлікту;

· під час руху по сходах (особливо під час вологого прибирання східців і змочених підошв взуття від дощу та снігопаду);

· під час експлуатації електроприладів;

· під час проведення позакласних заходів;

· під час проведення з учнями екскурсій, походів та відвідування музеїв, драм- та кінотеатрів;
· під час пересування по території школи.

Причини, які можуть призвести до виникнення нещасного випадку з працівником у навчальному закладі:

· особиста необережність;

· порушення правил експлуатації електроприладів;

· порушення правил пожежної безпеки;

· порушення режиму праці та відпочинку;

· відсутність або неякісне проведення медичного обстеження; 
· відсутність або неякісне проведення інструктажу;

· залучення до роботи працівників не за спеціальністю;

· порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування, машин тощо;

· порушення правил дорожнього руху;

· порушення вимог безпеки під час експлуатації транспортних засобів;

· порушення трудової і виробничої дисципліни (невиконання посадових обов’язків, невиконання вимог інструкцій з охорони праці);

· алкогольне сп’яніння, токсикологічне отруєння;

· низька нервово-психічна стійкість;

· незадовільні фізичні дані або стан здоров’я;

· незадовільний психологічний клімат у колективі;

· травмування внаслідок протиправних дій інших осіб.
Тема 6. Порядок розслідування та оформлення документів у зв’язку з виникненням нещасного випадку. Порядок дії працівників та адміністрації в разі виникнення нещасного випадку. Документація, яка оформляється в разі виникнення нещасного випадку. Нещасні випадки пов’язані і не пов’язані з виробництвом. Порядок повідомлення про нещасний випадок в навчальному закладі (20 хв.).


Нещасний випадок – це обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання ним трудових обов’язків, внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю або настала смерть.


Всі нещасні випадки, які сталися з працівниками закладу підлягають розслідуванню згідно з «Положенням про розслідування та облік нещасних випадків. Професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах і організаціях». 


Розслідуванню підлягають травми, у тому числі отримані внаслідок тілесних ушкоджень, заподіяних іншою особою, гострі професійні захворювання і гострі професійні отруєння. Теплові удари, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, ушкодження, отримані внаслідок аварій, пожеж, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани та інші надзвичайні події), контакту з тваринами, комахами та іншими представниками фауни і флори, що призвели до втрат працівником працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності перевести потерпілого на іншу (легшу роботу) терміном не менш як на 1 робочий день, а також випадки смерті в навчальному закладі.

 
Про кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який його виявив, чи інша особа – свідок нещасного випадку – повинні негайно повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу уповноважену особу підприємства і вжити заходів до подання необхідної допомоги потерпілому. 

У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт зобов’язаний:

· терміново організувати подання першої медичної допомоги потерпілому, забезпечити у разі необхідності його доставку до лікувально-профілактичного закладу;
· повідомити про те, що сталося, роботодавця, керівника первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або уповноважену найманими працівниками особу з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки;
· зберегти до прибуття комісії з розслідування нещасного випадку обстановку на робочому місці та устаткування у такому  стані в якому вони були на момент нещасного випадку (якщо це не загрожує життю чи здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів до недопущення подібних випадків.
Кожний нещасний випадок підлягає розслідуванню комісією під головуванням керівника служби охорони праці, яка протягом трьох діб повинна розслідувати причини та обставини нещасного випадку. Матеріали розслідування оформлюються актом за формою Н-1 в п’яти примірниках, який зберігається протягом 45 років. Директор протягом доби після закінчення розслідування затверджує акти за формою Н-1. Один примірник надсилається потерпілому. 

Не беруться на облік і не складаються акти за формою Н-1 на нещасні випадки, що сталися з працівниками під час прямування на роботу чи з роботи пішки, на громадському, власному або іншому транспортному засобі, який не належить школі:

· під час використання ними в особистих цілях транспортних засобів навчального закладу без дозволу директора, а також устаткування, механізмів, інструментів, крім випадків, що сталися внаслідок несправності цього устаткування, механізмів, інструментів;
· внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними або іншими отруйними речовинами, а також внаслідок їх дії за наявності медичного висновку, якщо це не викликано застосуванням цих речовин у виробничих процесах або порушенням вимог безпеки щодо їх зберігання і транспортування, або якщо потерпілий, який перебував у стані алкогольного чи наркотичного сп’яніння, був відсторонений від роботи;
· під час скоєння крадіжок або інших злочинів, якщо ці дії зафіксовані і на них є офіційний висновок суду або прокуратури;
· у разі природної смерті або самогубства, що підтверджено висновками відповідних органів. Групові нещасні випадки. А також випадки із смертельним наслідком підлягають спеціальному розслідуванню комісією під головуванням працівника відповідного органу державного нагляду за охороною праці.
Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком директор зобов’язаний негайно передати повідомлення за такою формою: 

· відповідному державному органу нагляду за охороною праці;
· прокуратурі за місцем виникнення нещасного випадку;
· до управління освіти;
· санепідемстанції у разі гострих професійних захворювань (отруєнь);
· профспілковій організації, членом якої є потерпілий;
· вищестоящому профспілковому органу;
· місцевому штабу цивільної оборони та з надзвичайних ситуацій та іншим (у разі необхідності).
Директор повинен створити нормальні умови для роботи комісії. Котра протягом не більше 10 робочих  днів повинна провести розслідування. 

Усі вперше виявлені хронічні професійні захворювання і отруєння підлягають розслідуванню. Директор зобов’язаний організувати розслідування причин кожного випадку профзахворювання протягом 10 робочих днів з моменту одержання повідомлення про профзахворювання. Розслідування проводиться комісією, яка призначається наказом керівника санепідемстанції. По підсумках розслідування складається спеціальний акт розслідування. 

Якщо в навчальному закладі сталася аварія (загинуло 5 чи травмовано 10 і більше осіб; стався викид отруйних, радіоактивних біологічно-небезпчних речовин за санітарно-захисну зону закладу; зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об’єкта, що створило загрозу для життя і здоровя значної кількості працівників закладу чи населення ), то її причини розслідуються комісією протягом 10 днів. За підсумками розслідування складається спеціальний акт, на підставі якого директор видає наказ в якому передбачаються заходи по попередженню аварій, ліквідації їх наслідків та притягнення винних до відповідальності.

Тема 7. Пожежна безпека. Основні причини, які можуть привести до виникнення пожеж в навчальному закладі. Обов’язки працівників щодо дотримання вимог пожежної безпеки. Порядок повідомлення про пожежу та дії персоналу на випадок пожежі. Засоби пожежогасіння та правила користування ними(20 хв.).
Для забезпечення пожежної безпеки необхідно суворо виконувати і постійно дотримуватись норм і правил пожежної безпеки.

Причини, які можуть призвести до виникнення пожеж в закладі:

· порушення правил пожежної безпеки;

· використання несправних електроприладів та електроустановок;

· дитячі пустощі.

З метою уникнення пожеж в закладі працівнику забороняється:
1. Користуватися електронагрівачами з відкритими елементами для цілей опалення, приготування їжі тощо.
2. Палити й застосовувати відкритий вогонь у службових та інших приміщеннях. Виконання вогненебезпечних робіт здійснювати тільки з дозволу адміністрації.
3. Самовільно без потреби зривати пломби на дверях внутрішніх шаф з пожежними кранами.
4. Користуватись пошкодженими розетками та подовжувачами, вимикачами й іншими електроприладами.
5. Обгортати електролампи і світильники папером, тканиною та іншими легкозаймистими матеріалами, експлуатувати їх зі знятими ковпаками.
6. Залишати без догляду, при виході із приміщення, увімкненими в електромережу нагрівальні прилади, радіоприймачі тощо;
7.  Спалювати на території закладу листя та сміття;
8. Приносити у навчальний заклад та зберігати у приміщеннях школи  вибухонебезпечні предмети та легкозаймисті речовини.
У разі виникнення або виявлення пожежі слід діяти за наступною схемою:

· Вжити заходів щодо евакуації дітей із приміщення відповідно до плану евакуації, у разі потреби звернутися за допомогою до інших працівників;

· Повідомити про пожежу за тел..101, вказавши при цьому адресу, своє прізвище;

· Терміново сповістити всіх учасників навчально-виховного процесу, задіявши систему оповіщення (три довгих дзвінки);

· Сповістити керівника закладу;

· Приступити до ліквідації загорання.

В школі наявні такі засоби пожежогасіння: вогнегасники, пожежні крани, пожежний щит, пісок.

Місця розташування вогнегасників в закладі: кабінет фізики, хімії, інформатики, біології, майстерні технічної та обслуговуючої праці, спортивна зала, вестибуль, їдальня, електрощитові та бібліотека.

Порядок гасіння пожежі вогнегасником:

· перед початком гасіння рекомендується декілька разів перевернути вогнегасник верх дном;

· наблизитися до місця пожежі навітряної сторони; 

·  висмикнути запобіжну чеку (пломбу);

· тримаючи вогнегасник у вертикальному положенні дном вниз, направити розпилювач на вогнище;

· натиснути важіль запірно-пускового пристрою та провести гасіння; 

· після закінчення гасіння відпустити важіль.

Тема 8. Перша долікарська допомога потерпілим. Порядок допомоги потерпілим при отруєннях, опіках, розтягненні зв'язок, вивихах, переломах, пораненнях, ураженні електричним струмом (20 хв.).
При нещасних випадках дуже важливо до приїзду лікаря своєчасно надати першу долікарську допомогу потерпілому. Контроль за організацією надання першої долікарської допомоги, наявністю та комплектністю аптечок, справністю пристосувань та засобів надання першої допомоги, а також навчання персоналу покладається на медичних працівників та адміністрацію навчального закладу. Схема послідовності дій при наданні першої долікарської допомоги:

1.Вивести потерпілого з оточення , де стався нещасний випадок.

2.Вибрати потерпілому найбільш зручне положення , що забезпечує спокій.

3.Визначити вид травми (перелом, поранення, опік тощо).

4.Визначити загальний стан потерпілого, встановити, чи не порушені функції життєво важливих органів.

5.Розпочати проведення необхідних заходів:

- зупинити кровотечу;

- зафіксувати місце перелому;

- вжити реанімаційних заходів ( оживлення): штучне дихання, зовнішній масаж серця;

- обробити ушкоджені частини тіла.

6. Одночасно з наданням першої долікарської допомоги необхідно викликати швидку допомогу або підготувати транспорт для відправки потерпілого до найближчої медичної установи.

7. Повідомити адміністрацію навчального закладу про те, що трапилось.

Важливо знати обставини, при яких сталася травма , умови, які спонукали до її виникнення, та час, годину і навіть хвилину , особливо коли потерпілий втратив свідомість.

Перша допомога при отруєнні.

Причиною отруєння є проникнення в організм людини різних токсичних речовин. Захворювання починається через 2-3 години, інколи через 20-26 годин.

Причиною отруєння оксидом вуглецю (11) є вдихання чадного газу, продуктів горіння, диму. Потерпілому необхідно забезпечити приплив свіжого повітря. Якщо є можливість - дати подихати киснем. Звільнити його від одягу, який утруднює дихання, дати понюхати нашатирний спирт. На голову і груди потерпілого покласти холодний компрес. У разі припинення дихання необхідно робити штучне дихання.

При отруєнні кислотою, якщо нема симптомів, що свідчать про прорив стравоходів або шлунка, потерпілого слід напоїти розчином питної соди, водою. При отруєнні лугом потерпілого поять оцтовою водою, лимонним соком. При наявності підозри на прорив (нестерпний біль за грудною кліткою або в ділянці шлунка) потерпілому не слід нічого давати пити, а негайно транспортувати у лікувальний заклад.

При харчовому отруєнні потерпілому кілька разів промивають шлунок (примушують випити 1,5 -2 л води, а потім викликають блювання подразненням кореня язика) до появи чистих промивних вод. Можна дати 8-10 таблеток активованого вугілля. Потім дають багато чаю, але не їжу. Якщо після отруєння пройшло 1-2 год., і отрута надходить вже із шлунку до кишечника, то викликати блювання даремно. У такому випадку необхідно дати потерпілому проносне (2 столові ложки солі на 1 склянку води). Для зменшення всмоктування отрути слизовою оболонкою шлунково-кишкового тракту потерпілому можна дати розведені крохмаль або молоко.

Щоб запобігти зупинці дихання і кровообігу , необхідне постійне спостереження за потерпілим.

Перша допомога при опіках, теплових ударах.

При наданні першої допомоги при опіках, теплових ударах слід швидко припинити дію високої температури. Це має особливо велике значення при займанні одягу і при опіках рідиною через одяг. У першому випадку необхідно загасити полум’я, негайно накинути на людину, що горить, будь-яку цупку тканину, щільно притиснути її до тіла. Знімають тліючий одяг або обливають його водою.

При промоканні одягу гарячою водою його також необхідно облити холодною водою або зірвати, швидке занурення обпеченого обличчя у холодну воду зменшує біль і тяжкість опіку.

Місце опіків кислотами ретельно промивають струменем води протягом 10-15 хвилин. Обпечене місце промити 5 %- ним розчином перманганату калію, або 10% - ним розчином питної соди (одна чайна ложка на склянку води). На місце опіку накладають бинт. Місце опіків їдкими лугами (каустичною содою, негашеним вапном ) промивають проточною водою протягом 10-15 хвилин, потім слабким розчином оцтової кислоти. Місце опіків накривають марлею.

Опіки бувають трьох ступенів. При опіках першого ступеня з'являється почервоніння, припухлість шкіри. Уражені місця обробляють спиртом, прикладають примочки з розчину перманганату калію і забинтовують. При більш тяжких опіках ( ІІ та ІІІ ступенів) обпечені місця спочатку звільняють від одягу, накривають стерильним матеріалом, зверху накладають шар вати і забинтовують. Після перев'язування потерпілого направляють у лікувальний заклад. При опіках не слід розрізати пухирів, видаляти смолистих речовин, що прилипли до обпеченого місця, віддирати шматків одягу, які прилипли до рани.

При опіках очей електричною дугою роблять холодні примочки з розчину борної кислоти, потім потерпілого направляють у медичний заклад.

При появі різних ознак теплового або сонячного удару потерпілого негайно виводять на свіже повітря або в тінь, потім його кладуть, розстібають одяг, що стискує, на голову і серце кладуть холодні компреси, дають пити у великій кількості холодну воду, у тяжких випадках потерпілого обливають холодною водою.

При припиненні дихання або його утрудненні до прибуття лікаря потерпілому роблять штучне дихання.

Перша допомога при переломах, вивихах, розтягу зв’язок суглобів, ударах.

При переломах, вивихах необхідно надати потерпілому зручне положення, яке виключає рухи пошкодженої частини тіла. Це досягається шляхом накладання шини, а при її відсутності можна використати палки, дошки, фанеру і т.п. Шина повинна бути накладена так, щоб були надійно іммобілізовані два сусідні з місцем ушкодження суглоби (вище і нижче), а якщо перелом плеча чи стегна, - то три суглоби. Накладають шину поверх одягу або кладуть під неї що-небудь м’яке - вату, шарф, рушник. Шина повинна бути накладена так, щоб центр її знаходився на рівні перелому, а кінці накладалися на сусідні суглоби по обидва боки перелому. Фіксація відкритого перелому вимагає дотримання додаткових умов. З метою попередження забруднення рани, необхідно змастити поверхню шкіри навколо рани настойкою йоду, попередньо зупинивши кровотечу, і накласти стерильну пов’язку.

Особливо небезпечні травми хребта. У таких випадках необхідно обережно, не піднімаючи потерпілого, підсунути йому під спину дошку, щит, двері тощо.

При переломі ребер необхідно міцно забинтувати груди або стягнути їх рушником під час видиху. При ушкодженні тазу необхідно обережно стягнути його широким рушником, покласти на тверді ноші, а під зігнуті і розведені колінні суглоби підкласти валик.

При переломах і вивихах ключиці у підм’язову западину кладуть вату або інший матеріал, згинають руку в лікті під прямим кутом і прибинтовують її до тулуба. Рука нижче ліктя повинна перебувати в косинці, яку підв’язують до шиї.

При переломах та вивихах зап’ястку та пальців рук роблять таким чином: кисть руки з вкладеним у долоню жмутом вати, бинта (пальці зігнуті) прикладають до шини, яка повинна починатися біля середини передпліччя і закінчуватися біля кінця пальців, і перебинтовують.

При розтягу зв’язок суглобів - підняти хвору кінцівку догори, накласти холодний компрес та тісну пов’язку, створити спокій до прибуття лікаря.

При ударах - забезпечити потерпілому повний спокій, накласти на місце удару холодний компрес. При ударах із синцями не слід класти примочки, місце удару змастити настойкою йоду і накласти пов’язку.

Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом.

Головне при наданні першої допомоги - якнайшвидше звільнити потерпілого від дії струму.

Для звільнення потерпілого при ураженні електричним струмом необхідно:

· вимкнути рубильник або викрутити запобіжник;

· вимкнути струмоведучі, мережу живлення;

· сухою палкою відкинути від потерпілого провід, який знаходиться під напругою, відтягнути потерпілого від електричних проводів, від струмопровідних частин установки. При напрузі в установках до 1000 В можна взятися за сухий одяг потерпілого, не торкаючись відкритих частин тіла. Слід користуватися гумовими рукавичками або намотати на руку шарф, прогумований плащ і т.п. Рекомендується стати на ізольований предмет (на суху дошку, на згорток сухого одягу).

У випадку судорожного обхвату потерпілим електричного проводу, який знаходиться під напругою, розгорнути руки потерпілому, відриваючи його від проводу послідовним відгинанням окремих пальців. При цьому працівник, який надає допомогу, повинен бути у діелектричних рукавицях і знаходитись на ізольованій від землі основі.

При напрузі в електричних установках понад 1000 В рятівник повинен одягти діелектричні боти, рукавиці і діяти діелектричною штангою. Якщо потерпілий при свідомості , його кладуть у зручне положення , накривають теплим покривалом і залишають у стані спокою до прибуття лікаря.

Якщо після звільнення потерпілого від дії струму він не дихає, то потрібно негайно приступити до штучного дихання і непрямого (зовнішнього) масажу серця. Найбільш ефективним методом штучного дихання є " рот в рот" або "рот у ніс". Робиться це таким чином: стають з лівого боку від потерпілого, підкладають під його потилицю ліву руку, а правою тиснуть на його лоб. Це забезпечить вільну прохідність гортані. Під лопатки потерпілому кладуть валик із скрученого одягу, а рот витирають від слизу. Зробивши 2-3 глибоких вдихи, особа, яка надає допомогу, вдуває через марлю хустку повітря із свого рота в рот або ніс потерпілого. При вдуванні повітря через рот особа, що надає допомогу, закриває пальцями ніс потерпілого, при вдуванні через ніс потерпілому закривають рот.

Після закінчення вдування повітря в рот чи ніс потерпілого звільняють, щоб дати можливість вільному видиху. Частота вдування повітря потерпілому повинна бути 12-13 разів за хвилину.

При відсутності у потерпілого дихання і пульсу йому потрібно разом зі штучним диханням робити масаж серця. Робиться це так: потерпілого кладуть на спину на підлозі, звільняють грудну клітку від одягу, який стискає потерпілого. Особа, що надає допомогу, знаходиться з лівого боку від потерпілого, долонями двох рук натискує на нижню частину грудної клітки потерпілого з силою, щоб змістити її на 3-4 см. Після кожного натискування потрібно швидко забирати руки з грудної клітки, щоб мати можливість їй випростатись. У такій ситуації операції чергуються. Після 2-3 вдувань повітря роблять 4-6 натискань на грудну клітку. Для перевірки появи пульсу масаж припинають на 2-3 сек. Перші ознаки того, що потерпілий приходить до свідомості, - поява самостійного дихання, зменшення синюватості шкіри та поява пульсу.

Констатувати смерть має право лише лікар.

Надання першої допомоги при кровотечі.

Перша допомога при пораненні та кровотечі зводиться до обережного накладання на рану індивідуального пакета. При цьому мити її водою, змивати кров з рани забороняється.

Якщо індивідуального пакета немає, для перев'язування використовуйте чисту носову хустинку. У цьому випадку приготовлену для перев’язування тканину змочіть настойкою йоду так, щоб пляма йоду трохи перебільшувала розміри рани.

При кровотечі необхідно підняти поранену кінцівку, закрити рану перев’язувальним матеріалом і притиснути ділянку біля неї на 4-5 хв., не торкаючись рани пальцем. Після цього рану треба забинтувати. Якщо кровотеча продовжується, слід вдатися до здавлювання кровоносних судин за допомогою згинання кінцівки у суглобах, притискування кровоносних судин пальцями, джутом чи закруткою.

При накладанні джгута спочатку місце накладання обгортають м’яким матеріалом ( тканиною, ватою тощо). Потім джгут розтягують і туго перетягують ним попередньо обгорнуту ділянку кінцівки доти, доки не припиниться кровотеча.

При відсутності гумової трубки або стрічки, що розтягується, для джгута застосовують інші матеріали (мотузку, ремінь, рушник тощо. У цьому випадку такий джгут завізують вузлом і використовують як закрутку. У вузол просувають важіль (паличку, металевий стержень), яким закручують закрутку до припинення кровотечі. Через 1 годину після накладання джгута його попускають на 5-10 хв., щоб не виникла небезпека омертвіння знекровленої кінцівки. При пораненні великих судин шиї і верхньої частини грудної клітки джгут не накладається. Кровотеча зупиняється при натисканні пальцем на поражену судину у самому місці поранення.

Розробила заступник директора Н.Семенів
